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Prozessverantwortlicher CEO / GL

Embru IMS Politik

Embru entwickelt, produziert und vertreibt Qualitdtsmoébel mit funktionalem Design in den Bereichen:

= Schule

m Pflege

= Biiro

m Klassiker

Unser integriertes Managementsystem (Embru- IMS) ist begriindet auf den internationalen Standards fiir Qualitat, Umwelt,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mit allen zugehérigen gesetzlichen Regelungen

und weiteren fur uns gultigen Regeln und Selbstverpflichtungen.

Es ist die Verantwortung aller Mitarbeiter, diese jederzeit anzuwenden und einzuhalten.

UNSER EMBRU- IMS SYSTEM BASIERT AUF DEN FOLGENDEN PRINZIPIEN

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

Verletzungen und Erkrankungen unserer Mitarbeiter zu vermeiden hat héchste Prioritat. Gefahren zu beseitigen, Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsrisiken zu vermeiden sowie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in ihrem Verantwortungsbereich
kontinuierlich zu verbessern liegen in der Verantwortung aller Mitarbeitenden. Die Verantwortung umfasst sowohl unsere Prozesse
mit ihrer Arbeitsumgebung und dem weiteren Umfeld als auch unsere Produkte mit ihren Eigenschaften und deren Auswirkungen
auf andere.

KUNDENZUFRIEDENHEIT

Die Zufriedenheit unserer Kunden mit unseren Produkten und unserem Service basiert auf der Langlebigkeit und dem
hohen Qualitatsstandard zu welchen wir uns verpflichtet haben. Durch individuelle Ldsungen wollen wir die erste Wahl sein.
Der Kunde muss mehr als nur die Leistung erhalten, die er erwartet.

NACHHALTIGKEIT

Wir betreiben die kontinuierliche und nachhaltige Verbesserung unserer Prozesse und Produkte mit dem Ziel, in der
gesamten Wertschépfungskette Umweltbelastungen zu vermeiden und den Ressourcenverbrauch zu reduzieren.

Beispielhaft fiir das Verstandnis von Nachhaltigkeit ist fiir uns der Einsatz von FSC- Zertifizierten Hélzer in Ubereinstimmung
mit unseren hohen Anforderungen an die einwandfreie Produkt- und Prozessqualitat.

Die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens wird getragen von der Qualifikation und Kompetenz unserer langjahrigen
Mitarbeitenden, die durch umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmassnahmen abgesichert und kontinuierlich verbessert
wird.

WIRTSCHAFTLICHKEIT

Die standardisierten Prozesse unseres Embru- IMS sind geplant und umgesetzt unter Berlicksichtigung der mit
dem System verbundenen Risiken und Chancen. Sie ermdglichen wirtschaftliches Arbeiten unter voller
Berulicksichtigung von Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz und Qualitat.

Unsere Embru Politik ist fiur die gesamte Firma verbindlich und wird entsprechend intern und extern kommuniziert.
Alle Fiihrungskrafte in unserem Unternehmen stellen sicher, dass die Inhalte bei ihren Mitarbeitern bekannt,
verstanden und umgesetzt werden



